
Reforma dos

Servidores



PROJETOS LEGISLATIVOS

1 PEC

1 PLC ESTATUTO DOS SERVIDORES CIVIS

1 PL MAGISTÉRIO

1 PLC BRIGADA MILITAR

1 PLC POLÍCIA CIVIL E SUSEPE

1 PLC INSTITUTO-GERAL DE PERÍCIAS

2 PLC PREVIDÊNCIA – 1 CIVIL E 1 MILITAR

8 PROJETOS

1 PEC

1 PL

6 PLCs



Maiores Impactos

Vantagens Temporais – Civis e 
Militares

Incorporações de Funções (FG, 
AS, GE e GD) – Civis e Militares

Redução na Gratificação de 
Permanência – Civis

Redução no Abono de Incentivo 
à Permanência no Serviço Ativo 

(AIPSA) – Militares

Maiores Aportes

Abono Família

Vale Refeição

Magistério

Previdência

Ampliação da base de Cálculo das 
Contribuições de Inativos

Alteração de Alíquotas para Regime 
Progressivo

Aplicação dos parâmetros de Inatividade da 
PEC 06/2019 e do PL 1645/19 (Servidor 

Federal Civil e Militar)

RESUMO EXECUTIVO – VERSÃO INICIAL

IMPACTO FISCAL EM 10 ANOS:

R$ 26,4 bilhões



Maiores Impactos

Vantagens Temporais – Civis e 
Militares

Incorporações de Funções (FG, 
AS, GE e GD) – Civis e Militares

Proporcionalidade

Redução na Gratificação de 
Permanência – Civis

Redução no Abono de Incentivo 
à Permanência no Serviço Ativo 

(AIPSA) – Militares

Extingue-se Abono de Incentivo 
à Permanência no Serviço Ativo 

(AIPSA) – Militares 

Criado o Abono de Permanência 
para Militares

Maiores Aportes

Abono Família

Vale Refeição

Magistério

Brigada Militar

Instituto-Geral de Perícias

Previdência

Ampliação da base de Cálculo das 
Contribuições de Inativos

Alteração de Alíquotas para Regime 
Progressivo

Aplicação dos parâmetros de 
Inatividade da PEC 06/2019 e do PL 

1645/19 (Servidor Federal Civil e 
Militar)

Policia Civil e SUSEPE

Paridade e Integralidade

RESUMO EXECUTIVO – VERSÃO FINAL

IMPACTO FISCAL EM 10 ANOS:

R$ 25,4 bilhões




